
   Exemple de présentation personnelle professionnel   

Structure d’un pitch de 90 secondes : 

Expérience professionnelle (30 secondes) : Fonction actuelle, expérience et 
réalisations pertinentes.
Points forts clés (30 secondes) : 2-3 points forts qui correspondent à mes 
objectifs.
Valeur unique (30 sec) : Qu'est-ce qui me distingue ? (par exemple, mes 
compétences bilingues, les expériences uniques ou mes passions).

Exemple : 

« Bonjour, je m'appelle [Nom]. Permettez-moi de me présenter brièvement. Sur le 

plan professionnel, je suis [fonction actuelle] et j'ai [X années] d'expérience dans 

[secteur clé ou compétence]. Dans le cadre de mes fonctions actuelles chez 

[entreprise], je me concentre sur [responsabilité clé] et j'ai eu l'occasion de 

[mentionner une réalisation spécifique]. Ce que j'aime dans mon travail, c'est qu'il 

est en lien avec ma passion pour [intérêt personnel ou valeur]. Je suis 

particulièrement fier de [exemple spécifique], car cela montre à quel point 

[compétence] peut avoir un impact réel. En dehors de ma vie professionnelle, je suis 

quelqu'un qui [trait de caractère ou passe-temps]. Je pense que cela fait de moi 

[qualité unique], ce que j'apporte chaque jour à mon travail. À l'avenir, je suis 

impatient de [objectif professionnel] et [objectif personnel]. Je suis ici aujourd'hui 

parce que je souhaite [raison de ma présentation]. Merci de m'avoir écouté, 

j'aimerais beaucoup connaître votre histoire également ! »



   Conversation de réseautage   
Scénario : Vous participez à un événement de réseautage professionnel. Vous 
rencontrez une nouvelle personne et vous vous présentez en mettant l'accent sur 
votre parcours, vos points forts et vos objectifs.

Instructions :

Remplissez les espaces vides avec des mots/expressions tirés de la liste de 
vocabulaire clé.
Répétez le dialogue à voix haute, puis échangez les rôles.

Dialogue :

Personne A : Bonjour, je m'appelle [Nom]. Je travaille en tant que [intitulé du poste] 

chez [entreprise/secteur d'activité]. Mon rôle consiste à [responsabilité principale], 

et j'ai [réalisation, par exemple, augmenté/dirigé/lancé] [résultat spécifique].

Personne B : C'est impressionnant ! Qu'est-ce qui vous plaît le plus dans votre travail 

? 

Personne A : Ce qui me motive, c'est [qualité personnelle, par exemple être 

créatif/collaboratif]. Je suis particulièrement fier de [réalisation spécifique], car cela 

m'a permis de [résultat, par exemple améliorer un processus/dépasser les 

objectifs].

Personne B : Qu'est-ce qui vous rend unique dans votre domaine ?

Personne A : Je pense que ma [force, par exemple, mes compétences bilingues/ma 

capacité d'adaptation] me distingue des autres. Au-delà de cela, je suis [qualité 

personnelle, par exemple, passionné par l'innovation], ce qui m'aide à [exemple, 

par exemple, établir des liens avec les clients ou résoudre des problèmes].

Personne B : Quelle est la prochaine étape pour vous ? 

Personne A : Je suis enthousiaste à l'idée de [objectif futur, par exemple, développer 

mes compétences en analyse de données]. J'aimerais beaucoup [action, par 

exemple, collaborer à des projets internationaux/encadrer de jeunes 

professionnels] à l'avenir. 

Personne B : Super ! Restons en contact, j'aimerais beaucoup [action de réseautage, 

par exemple vous mettre en relation avec mon équipe/explorer des opportunités 

ensemble]. Voici ma carte ! 


